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Levratte 8 1260 Nyon
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Nyon , le 20 septembre 2023
Objet : Interpellation concernant la situation & I'école de Nyon Marens
Mesdames les Conseilléres municipales, Messieurs les Conseillers municipaux,

Je me permets de prendre la parole aujourd’hui afin de soulever des préoccupations cruciales concernant la
situation a |'école de Nyon Marens. Il est de notre devoir d'évaluer et d'agir sur les enjeux qui touchent nos
jeunes, en particulier ceux qui rencontrent des difficultés tant & I'école qu'a I'extérieur, affectant ainsi la
tranquillité de notre ville. Il est essentiel d'évaluer certaines pratiques et de considérer des solutions pour
garantir un environnement éducatif sain et favorable au développement de nos enfants.

Tout d'abord, il est essentiel de noter que les jeunes qui posent des problémes a I'école sont souvent les
mémes qui sont source de perturbations dans nos rues. Cela souligne I'importance d'une approche globale
pour traiter ces enjeux et de mettre en place des solutions qui favorisent un environnement éducatif sain et

sécurisé.

Il est crucial d'évaluer les ressources en encadrement a disposition. Est-ce que |'école dispose des moyens
nécessaires, notamment en termes d'éducateurs sociaux et de soutien psychologique, pour répondre
adéquatement aux besoins des éléves, des professeur.es et faire face a I'augmentation des incivilités ?

En ce qui concerne le regroupement des éléves de 9 & 11 P dans un méme batiment, je m'interroge sur les
avantages et les potentielles limites de cette approche. Bien que cela puisse favoriser une efficacité en
terme de colits et infrastructure, il est crucial de s'assurer que cefte pratique n’entraine pas une
concentration d'éléves aux profils similaires, pouvant potentiellement amplifier les défis rencontrés.

J'aimerais également solliciter des informations quantitatives concernant les remplacements d'enseignants au
sein de |'école de Nyon Marens. Pourriez-vous nous fournir des données sur le nombre de remplacements
effectués au cours de la derniére année scolaire ? Sont-ils réguliérement formés ou ont-ils accés & des
formations continues pour répondre efficacement aux besoins des éléves ? Aussi la question de leur age
sachant que un enseignant qui a subis une agression avait environ 20 ans lors de son remplacement. Enfin,
je souhaite également soulever des préoccupations quant aux multiples responsabilités du directeur de
I'école. Est-il en mesure de fournir le leadership nécessaire et le soutien adéquat & I'équipe éducative,
compte tenu de ses autres engagements ?

Je vous remercie de votre attention et je suis impatiemment dans |'attente de vos réponses et des mesures
envisagées pour améliorer la situation a |'école de Nyon Marens.

Cordialement,

Pierre Patelli



